
ВАКАНСИЯ ФИНАНСОВОГО АНАЛИТИКА 

 

В связи с расширением штата Департамент корпоративного управления ОАО «РЖД» 

осуществляет набор трёх финансовых аналитиков (ведущих специалистов) 

в отдел анализа и планирования деятельности обществ с участием ОАО «РЖД». 

 

Под управлением Департамента находятся более 100 дочерних и зависимых обществ 

ОАО «РЖД» из разных отраслей экономики: от машиностроения и железнодорожных 

перевозок до информационных технологий и связи. Отдел сфокусирован на стратегическом, 

бюджетном, инвестиционном планировании; разрабатывает системы KPI для топ-

менеджмента компаний; анализирует бизнес на предмет повышения его эффективности; 

анализирует инвестиционные проекты; разрешает спорные ситуации между организациями. 

 

Основные обязанности: 

 анализ и мониторинг исполнения производственных и финансовых планов, 

инвестиционных проектов и программ, подготовка информационно-аналитических 

документов (отчётов, справок, презентаций); 

 экспертиза долгосрочных стратегий развития, анализ исполнения KPI; 

 участие в совершенствовании бизнес-аналитики, управленческой отчетности, 

методологии в области управления инвестициями и разработки стратегии. 

 

Требования: 

 высшее финансово-экономическое образование (финансовый менеджмент, 

корпоративные финансы, экономика), предпочтительно МГУ им. М.В. Ломоносова, 

Финансовый университет, ВШЭ, РЭУ им. Г.В. Плеханова, РАНХиГС; 

 базовые знания макро- и микроэкономики, экономического анализа; 

 понимание взаимосвязанности форм отчетности, способность анализировать 

влияние событий на основные формы отчетности (РСБУ, МСФО); 

 умение анализировать данные с помощью Excel и презентовать результаты анализа 

в презентациях PowerPoint; 

 грамотная устная и письменная речь; 

 желание развиваться в профессиональной области; 

 релевантный опыт работы от 1 года будет преимуществом. 

 

Условия: 

 фиксированный оклад от 120 000 руб. до вычета НДФЛ; 

 ежеквартальная премия в размере 15% от квартального оклада; 

 бесплатное медицинское обслуживание по ДМС в собственных учреждениях 

здравоохранения ОАО «РЖД»; 

 компенсация проезда в пригородном ж/д транспорте, частичная компенсация затрат 

на фитнес; 

 полная занятость по графику 5/2 в офисе у ст.м. Комсомольская и станции МЦД-2 

«Площадь трёх вокзалов» (ул. Каланчёвская, д. 17, стр. 1). 

 

Преимущества работы у нас: 

 возможности карьерного роста; 

 знакомство с особенностями различных отраслей бизнеса; 

 овладение широким набором профессиональных компетенций; 

 обучение за счет компании. 


